
 
Jaarverslag 2024 
Stichting Pesten op de Werkvloer 

Wij willen het liefst zoveel mogelijk ongewenst gedrag tegengaan. Dit doen we 
door voorlichting te geven over hoe pesten op het werk eruitziet, hoe je het op tijd 
herkent en hoe je het beste kunt ingrijpen. 

Onze passie is nog altijd het terugdringen van het aantal werknemers dat wordt 
gepest en het helpen van organisaties om hun werkvloer prettiger en veiliger te 
maken. Voor een werkgever is dat ook van belang: een laag ziekteverzuim, een 
hoge productiviteit en, het belangrijkste, medewerkers die werkgeluk ervaren. 
Daarom spraken we op congressen, organiseerden we opleidingsdagen en 
themadagen rondom ongewenst gedrag en gaven we workshops, trainingen en 
lezingen aan werknemers, werkgevers, ondernemingsraden, leidinggevenden, 
vertrouwenspersonen, et cetera. 

Alleen samen, met werkgever én werknemer, kunnen we ongewenst gedrag 
tegengaan. 

Daarnaast wil onze stichting zoveel mogelijk het taboe rond pesten op het werk 
doorbreken en mensen bewust maken van de vele gevolgen van dit ongewenste 
gedrag. 

We zijn actief op sociale media om zoveel mogelijk mensen te bereiken en hen te 
informeren en voorlichting te geven over wat je kunt doen tegen pesten en hoe je 
pesten kunt voorkomen. Ook delen we informatie over hoe je het beste kunt 
ingrijpen als het toch gebeurt en hoe je samen de teamcultuur blijvend kunt 
veranderen. 

Helaas is het ons dit jaar voor het eerst niet gelukt om een nieuw magazine uit te 
geven. Dat was heel jammer, maar we kunnen alvast verklappen dat het magazine 
er zeker gaat komen, in 2026! 

Wil je nog meer weten over wat we hebben gedaan en wat we doen? Kijk dan op 
onze website: 

www.pestenopdewerkvloer.nl 

Namens het bestuur, 

Laura Willemse · voorzitter 

http://www.pestenopdewerkvloer.nl/


Beloningsbeleid 

De stichting bestaat uit een bestuur en vrijwilligers. Er is niemand in dienst; er 

worden dus geen salarissen betaald. De bestuursvergoeding is voor 2025 

vastgesteld op € 75 per bestuurslid per bijgewoonde vergadering (in de regel vier 

vergaderingen per jaar). Deze vergoeding is inclusief onkosten; aanvullende 

declaraties (zoals reiskosten) worden door het bestuur niet ingediend. 

Ook vrijwilligers ontvangen geen vaste vergoeding. Iedereen zet zich met veel 

passie in om het taboe te doorbreken en de bewustwording te vergroten. 

Vrijwilligers kunnen desgewenst wél aanspraak maken op vergoedingen die nodig 

zijn voor hun werk, zoals een reiskostendeclaratie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Resultatenrekening 2025 

Bedragen in hele euro’s. 

Baten  

Inkomsten trainingen / lezingen 6.737 

Projectsubsidie 0 

Donaties 2273 

Overige inkomsten 0 

Totaal baten 9.010 

Kosten  

Marketing / internet 813 

Verzend-, post- en drukkosten 315 

Reiskosten 1.986 

Kosten trainingen / lezingen 3.908 

Bankkosten 260 

Vrijwilligerskosten 2.163 

Diverse kosten 52 

Totaal kosten 9.496 

Resultaat -486 

Balans per 31 december 2025 

Bedragen in hele euro’s. 

Activa  

Debiteuren -788 

Liquide middelen (bank) 6.904 

Totaal activa 6.116 

Passiva  

Eigen vermogen — winstreserve (begin) 2.617 

Eigen vermogen — resultaat boekjaar -486 

Eigen vermogen — saldo einde boekjaar 2.131 

Lening (0% rente) 14.622 

Crediteuren -10.637 

Totaal passiva 6.116 

Dank voor uw interesse en het lezen van dit jaarverslag. 


